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SURDURULEBILIRLIK RAPORU

THERMAL RESORT CLINIC & SPA
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ROVAL TEOS

Degerli Paydaslarimiz,

Sektoriimiiziin sira dist bir 6rnegi olan Royal Teos’ u rakiplerinden ayiran ve essiz kilan pek
cok unsur arasinda tam kapsamli Konaklamali Saglik Tesisi Ruhsatina sahip olmamizdir. Es
zamanli olarak Resort hizmetiyle konuklarimiz1 agirlarken bolgemizin Thermal suyuyla
bulusturuyor olmanin hakli gururunu yastyoruz.

Royal Teos adini aldigimiz 15.09.2021 tarihinden bu yana siirekli gelisimi kendimize siyar
edinmis oldugumuzu belirtmekte fayda goriiyorum. En biiylik amacimizin bdlgemizi en iyiyle
bulusturmaktir. Bolgesel ve yerel paydaslarimizla el ele verip i¢inde bulundugumuz adeta
cennetten bir par¢a olan cografyamizi, kiiltiirel degerlerimizi koruyup; yerel toplumumuz ve
derneklerimiz ile birlikte hak ettigi noktaya getirmektir.

Operasyonel miilkemmelligin saglanmasi, siirekli yenilenme, gelisim ve egitim bilinglerinin
caligma kiiltlirlimiize islenmesinin ne denli dnemli oldugunun bilincindeyiz. Royal Teos un
misafirperverligiyle unutulmaz bir tatil yasamalarin1 saglarken; paydaslarimizla, calisma
arkadaglarimizla ve yerel toplumumuzla kucaklasip uzun soluklu ve anlamli iliskiler kurarak
kurum kiiltiiriimiizti olusturduk. Uluslararasi kalite standartlari, ¢cevre, saglik ve giivenlik
standartlarin1 kurum kiiltiiriimiizle birlestirerek tilkemizin, bolgemizin ve sektoriimiiziin
kalkinmasinda {izerimize diisen sorumlulugu yerine getirmek hedefindeyiz.

Stirdiirtilebilirligin diinyamiz i¢in ne kadar mithim bir husus oldugunun altin1 bir kez daha
ciziyorum. Royal Teos Ailesi olarak “’siirdiiriilebilirlik politikalarimiz’> dogrultusunda
hedeflerimize ulagmak i¢in kararlilikla ytlirlimekteyiz.

Bu yolculugumuzun da giiciimiize gii¢ katacagina, markamiza olan giiven ve baglilig
arttiracagina, aile fertlerimizi gelisiminde son derece faydali olacagina inancim tamdir.

Saygilarimla...
Semih SALNUR

Royal Teos Yonetim Kurulu Bagkan Vekili



»
e
Vo

Voo
)~
{

ROVAL TEOS

Royal Teos Thermal Resort Clinic & SPA ailesi olarak yayinladigimiz siirdiiriilebilirlik raporu
ile tesisimizim siirdiiriilebilirlik performansini tiim paydaslarimizin bilgisine sunariz.

Konuklarimizi Royal Teos misafirperveligiyle essiz bir yenilenme ve unutulmaz bir tatil
yasamalarini saglarken, servis ve tiriin kalitemizi siirekli iyilestiren, yenilikg¢i otelcilik
fikirleriyle siirekli egitim ve gelisim noktasinda; Yonetim Kurulumuzun destegi ve
personellerimizin candan katilimlariyla kararl bir yliriiylis gergeklestiriyoruz.

Royal Teos ailesinin tiim tiyeleri olugturdugumuz siirdiiriilebilirlik politikalariyla her seyimizi
bor¢lu oldugumuzu dogamizi korumaya, ailemizin en degerli fertleri olan personellerimizi
stirekli ve siirdiiriilebilir bir gelisim haritasiyla gelistirmeye ve yerel halkimiz ve bolgemizle
biitiinlesik sekilde yol yiliriimeye devam etmektedir.

Royal Teos Thermal Resort Clinic & SPA adini aldigimizdan bu yana yaptigimiz ¢aligmalarin
sonucu olarak Royal Teos ailesi olarak ilk siirdiiriilebilirlik raporumuzu sunuyor olmanin
heyecanini yasiyoruz. 2022 yili ve 2023 yil1 ilk yarisin1 kapsamaktadir.

GSTC Kriterleri kapsaminda Benimsemis oldugumuz Siirdiiriilebilirlik politikasi 1s181nda,

Royal Teos Thermal Resort Clinic & SPA olarak gerceklestirdigimiz tiim faaliyetlerimizde
cevreye olabilecek etkileri ongdrmeyi ve ilgili onlemleri almay1,

> Misafirlerimize verdigimiz tiim hizmetlerimizde c¢evre etkisini azaltacak yenilikler
saglamay1, ¢cevre dengesi ve biyolojik ¢esitliligi korumayi,

> Dogal kaynaklarin dogru ve etkin kullanimin1 saglamak adina azaltici tedbirler alip,

Teknolojik gelismeleri takip ederek siirekli gelisimi saglamay1,

> (evre bilincinin arttirilmasi ve bireysel sorumluluk kazandirma adina gerekli egitim
caligmalarini yapmayi,

> Tiim bu faaliyetlerimizi gergeklestirirken Ilgili yasal zorunluluklar ve diger uluslararasi
gereklilikleri esas alarak, bulundugumuz bolgelerde iletisim ve isbirligi icinde bulunarak,
bolge i¢in ortak faydalar saglamay: taahhiit ediyoruz.

\J

Saygilarimla...
Gamzenur OZGUN

Kalite ve Egitim Sorumlusu
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THERMAL RESORT CLINIC & A

SURDURULEBILIRLIK KOMISYONUMUZ

Kalite ve Egitim Mddird
Ekip Lideri

[ Yonetim Asistani J Insan Kaynaklar: Midlird J [ On Biiro Sefi J

[ F&B Mddiir Yardimceisi J

[
[

Insan Kaynaklar: Sefi } [ Operasyon Mid(iri ]

Teknik Mddir Yardimcis Halkla Iliskiler Sefi Fizyoterapist
- J & J
( ) ( 3
Satin Alma Personeli [ Gida Mithendisi ] can Kurtaran
k _J |\ _J
( ) ( )
Order Taker [ House Keeping Sefi } Bilgi Islem Miidtiri
_ J . J
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ROVAL TEOS

POLITIKALARIMIZ

insan Haklar1 Politikas1

>

vV

4

Insan haklarina saygi duymak; dil, din, 1rk, cinsiyet vb. her tiirlii ayrimcilig
reddetmek,

Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara ydnelik, ticari, cinsel veya baska
herhangi bir istismar veya tacize kars1 durmak,

Aile i¢i siddet ve ¢ocuk istismarina karst alinacak tedbirleri desteklemek,

Tiim siireglerimizi temel degerlerimize bagl kalarak, uymakla yiikiimlii oldugumuz
yasal ve diger sartlara uyum anlayisi ile siirekli gelistirmek.

Bilgi giivenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket etmek siireglerimizi geligtirmek,
Sektore yon veren inovasyon ¢alismalart ile teknolojik sistemlere yatirim yapmak,

Cevre Politikas1

>

Cevreye ve topluma karsi sorumluluklarin bilincinde, siirekli gelisime inanan ve
stirdiiriilebilir ¢cevre inanciyla faaliyetimizi gerceklestirmek ve bunun devamliligini
saglamak,

Faaliyetlerimiz sirasinda miimkiin olan en iyi teknolojiyi kullanarak ¢evreye
verecegimiz olumsuz etkileri en aza indirgemek,

Cevre amaclarimiza uygun olarak gelisen teknolojiyi takip ederek otellerimizde
elektrik, su, dogalgaz verimliligini artirarak enerji tiikketimi olan {irlinlerimizde ¢evreci
(tasarruflu) tirtinleri tercih etmek,

Cevresel duyarliligi artirmak i¢in gerekli egitimler diizenleyerek calisanlarimizin
cevre konusunda bilgilenmelerini, bilinglenmelerini ve motivasyonlarini saglamak.

Enerji ve dogal kaynaklar1 optimum diizeyde kullanmak ve gereksiz kaynak
kullanimin1 6nleyici faaliyetleri uygulamak

Tesis geneli ve odalarda atiklarin ayristirilmasi icin ¢oziimler iiretmek

Tesisimizde ¢ikan tehlikeli atiklarin ¢gevre mevzuati kapsaminda bertarafini ve bunun
blinyemizde siirekli gerceklestirilmesini saglamak
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ROVAL TEOS

Dogal kaynaklarimizi siirdiirtilebilir kilmak amaci ile su ve elektrik tiikketimlerimizi
diizenli takip edip, asir1 tiiketimin 6niine gegmek i¢in koruyucu tedbirler almak,

Tiim ¢aliganlarimiza verilen egitimler ile siirdiiriilebilir ¢evre bilincini olusturmak ve
gelistirmek, ayni sekilde misafirlerimize, alt yiiklenicilerimizde ve tedarik¢ilerimizde
de cevresel ve sosyal sorumluluk olgusunu yayginlastirmak,

Stirdiiriilebilir yaklagimi ile dogal kaynaklarin ve ekolojik tiirlerin korunmasi yoniinde
caligmalar yapmak,

Stirdiiriilebilir atik yonetimi ile kirliligi kaynakta azaltarak atik olusumunun en aza
indirilmesini, tekrar kullanimini, geri doniisiimii, geri kazanimini ve bertarafini
saglamak,

Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tiim agamalarini gozden gecirerek siirdiirtilebilir
uygulamalarini siirekli olarak gelistirmek ve iyilestirmek,

insan Haklar: Politikas:

>

Insan haklarina saygi duymak; dil, din, 1rk, cinsiyet vb. her tiirlii ayrimcilig
reddetmek,

Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara ydnelik, ticari, cinsel veya baska
herhangi bir istismar veya tacize kars1 durmak,

Aile i¢i siddet ve ¢ocuk istismarina karst alinacak tedbirleri desteklemek,

Tiim siireglerimizi temel degerlerimize baglh kalarak, uymakla yiikiimlii oldugumuz
yasal ve diger sartlara uyum anlayisi ile siirekli gelistirmek,

Bilgi giivenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket etmek siireglerimizi gelistirmek,
Sektore yon veren inovasyon ¢alismalart ile teknolojik sistemlere yatirim yapmak,

Cocuk Koruma Politikamiz

>

Cocuk haklarina saygi duyma ve ¢ocuklari (cinsel somiirii dahil) somiirii tiirlerine
kars1 korumak icin gerekli tedbirleri aliriz.

Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtag hale gelmesini dnleyici programlari
destekleriz.

Suga karigmis ya da kendilerine karsi sug islenmis ¢ocuklarin topluma
kazandirilmasinin saglayacak kurum ve kuruluslara destek oluruz.

Cocuga hizmet veren tiim paydaslarla is birligi i¢erisinde oluruz.
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ROVAL TEOS

(Cocuga kars1 siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarlilig: arttiric
aktivitelerde bulunuruz.

Personelimize ¢ocuk koruma ile ilgili egitimler diizenleriz.

Bulundugumuz ortamda ¢ocuk korumaya yonelik her tiirlii organizasyon ve
etkinliklere destek oluruz.

Cocuklarla ilgili tiim stipheli eylemlerin, yerel yetkililere ve ilgili kuruluglara
raporlanmasini saglariz.

Cocuklarin ve ¢ocuk haklariin korunmasi politikasini her personele ilk oryantasyon
egitiminde ve periyodik egitimlerde ¢ocuk istismari ile karsilasildiginda kurum
yoneticisine ve ilgili Il Emniyet gorevlilerine haber verilmesi gerektigini anlatarak
kurum kiiltiiriiniin bir parcas1 haline getirmektedir.

Satin Alma Politikasi

>

Royal Teos ailesi olarak satin alma, hammadde tedarigi ve diger mal ve hizmetlerin
tedarigi olmak tizere iki siirecte gergeklesiyor. Sorumlu satin alma uygulamalarimizin
bir parcasi olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda, hammadde tedarigi
gerceklestirdigimiz firmalar satin alma departmanimiz tarafindan degerlendiriliyor.
Satin alma s6zlesmelerimiz sorumlu tedarik ilkelerimizi igermektedir.

Tilim yasal diizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile ¢alistyoruz.

Uygulamakta oldugumuz Entegre Kalite Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda
tedarikgilerimizi bizimle biiylimeye ve gelismeye tesvik ediyoruz.

Tedarik¢i secimlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida
tedarik¢ilerimizin ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih
onceligimizdir.

Satin alimlarimizi tamamina yakin bolgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarik¢i
firmalarin teslimat araclarmin CO2 salinimlarin1 minimize ederek ¢evreye yapilan
etkilerin azaltilmas1 hedeflenmekte ve bolge calisanlart desteklenmekteyiz.
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CALISMA HAYATI

Royal Teos Thermal Resort Clinic & Spa Isletmesi Insan Kaynaklari Departmani olarak;
caliganlarimiza bir deger gozii ile bakiyor, “Insan Degerleri Departman1” misyonu ile hareket
ediyoruz.
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2023 y1li itibariyle yeni bir yapilanma karar1 alan isletmemiz, kalite ve standartlarimizi iist
seviyeye ¢ikararak hem misafir hem de personel memnuniyetini arttirmay1 hedefliyor.

Bu dogrultuda; Kalite ve Egitim Departmani ve Insan Kaynaklar1 Departman ile ortak
caligmalar ytirliterek hedeflerimize dogru adimlarla ilerliyoruz.

Stirdiiriilebilir Turizmin, iilkemiz, beldemiz ve isletmemiz i¢in faydali olduguna inancimiz
yiiksek. Bu dogrultuda isletme vizyonumuz geregi belirledigimiz hedeflerimiz, siirdiiriilebilir
turizm kriterleri ile ortiismektedir.

Insan Kaynaklar1 Departmani olarak;

. “Degerli Calisan” politikasina sahibiz. Personellerimizi ve onlarin yagam
standardini 6nemsiyoruz. Mutlu personelin, yiiksek verimlilikle ¢alisacagina ve
misafirlerimize de mutlu bir tatil keyfi sunacaklarina inaniyoruz.
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Bu dogrultuda;

2023 yili igerisinde hazirladigimiz etkinlik takvimini 2024 yili igerisinde de
gerceklestirmeye calistyoruz. Her ay o ay i¢inde dogan personellerimizin toplu bir
sekilde dogun giinlerini kutluyoruz. 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinlinde emekgi
kadinlarimiz ile birlikte kadin olmanin verdigi hakli gururu sarkilar sdyleyerek, dans
ederek kutladik. (Tavla — Satran¢ Turnuvasi, Kareoke Etkinligi, Aga¢ Dikme
Etkinligi, Temiz Cevre Etkinligi, Teos’u Tanima Gezileri vb.)

Personellerimizi 6nemsiyor ve kariyer planlamalarina 6énem veriyoruz. Bu dogrultuda;
acik pozisyonlarda oncelikle i¢ terfi politikalarimizla hareket ediyoruz.
Personellerimizin kendilerini gelistirmeleri i¢in Kalite ve Egitim Departmani ile
diizenli ve ihtiyaca binaen ek egitimler planliyoruz.
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(12.07.2024 tarihinde Is Sagligi1 ve Giivenligi Uzmanimiz O.Vehbi UCAL tarafindan verilen
Yiiksekte Calisma Egitimi)

Insan Kaynaklar1 Vizyonumuz

Sektoriinde drnek gosterilen, insan Kaynaklar1 uygulamalarinin dnciiliigiinii yapmis ve bu
ornek uygulamalar1 gelistirerek siirdiirebilen bir isletme olabilmek.

> Isletme olarak engelli bireyleri Snemsiyor ve onlarin istihdama katilmalarini
destekliyoruz. Isletme olarak, 6zel bireylerin sosyal hayata katilmalar1 adina
planladigimiz projemizi hayata gecirmek {izere ¢alistaylar diizenliyoruz.

> [sletme olarak kadin istihdamina énem veriyoruz. Kadinlar giinii ve anneler giiniinde
kadimnlarimiza, Yonetim Kurulu adina kiigiik hediyeler vererek degerli hissetmelerini
istiyoruz. Oryantasyon Egitimlerinde ve bireysel toplantilarda; Kadina yonelik siddet
— taciz (sozlii / fiili), mobbing ile ilgili konulara deginiyor, personelin departman
yoneticisi ile ¢dzemedigi sorunlarda, Insan Kaynaklari Departmanina gelmeleri
konusunda yonlendirme yapiyoruz.

> Personellerimizin isteklerine cevap verebilmek adina; personel yemekhanesinde dilek
ve temenniler kutumuz bulunmaktadir.

> Departman olarak insan odakli ¢alistigimiz iizere, y1l igerisinde is giivenligini
saglamak, verimlilik ve motivasyonu arttirmak adina yeni hedefler belirleyerek fayda
maksimizasyonunu saglamaya ¢aligiyoruz.

Personel Sayisi Terfi Alan Personel

M Erkek m Erkek

m Kadin m Kadin
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Egitim ve Kariyer

Royal Teos ailesi olarak her bir ferdimizi dnemsiyor almak istedikleri, ihtiya¢ duyduklari
egitimleri almalar1 yoniinde kendilerini destekliyor ve onlar i¢in egitim programlari
diizenliyoruz.

SUREKLI GELISIM ICIN, SUREKLI EGITIM slogani ile her diizeydeki ¢alisanin yetkinlik
bazli egitim ve gelisim programlari ile yetenek ve becerilerinin gelisimini desteklemeyi, kariyer,
sosyal ve kisisel gelisimlerini ve i§ tatminini artirmay1 hedeflemektedir.

e Oryantasyon

o fletisim

e Mobbing

e (evre Bilinci

e Kadin Haklar1

e (Cocuk Haklar1

e Yangm

e Sifir Atik ve Cevre
e Siirdiiriilebilirlik

e Cinsel Istismar ve Taciz
Departman i¢i mesleki egitimler ilk etapta verdigimiz egitimlerin baslicalaridir.

Egitim plan ve programlarimizi personellerimizin de isteklerini g6z dniinde bulundurarak
arttirmay1 hedefliyoruz.

Gelecegin Genel Miidiirleri

Bu projemizle ile kariyerinin daha baslarinda olan personellerimizi gelecegin yoneticileri igin
hazirladigimiz bir programdir.

Personellerimiz programizla hem kariyerlerini ¢cok daha saglam temeller lizerine oturturken hem
de otelimizin tim departmanlar1 yakindan tanimis oluyor. Cok daha farkl: acilardan bakmay1
ogrenen personellerimiz biitiinciil yaklagima sahip, departmanlarin ihtiyag¢larini daha iyi
ongorebilen saglikli kararlar alan miistakbel yoneticilerimiz halini alabiliyorlar. Gelisimleri ve
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kariyerleri agisindan son derece faydali oldugumuz programimizla Royal Teos ailesi kendi
degerlerini yaratiyor.

Ozel Giinler ve AKktiviteler

e 8§ Mart Kadinlar giiniinde kadin personellerimiz i¢in kutlama etkinligi diizenlendi.
Personellerimize yonetimimiz tarafindan ¢igek ve cesitli hediyeler takdim edildi.

e Personellerimiz i¢in her ay i¢inde bir giin belirleyip o ayda doganlarin toplu bir
sekilde dogum giinlerini kutluyoruz.
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e Royal Teos Thermal Clinic & SPA oteli ¢alisanlar1 ve Seferihisar Semiha irfan Cali
Meslek Lisesi Yiyecek ve Igecek boliimii 6grencileri olarak, ‘Ozel Kurabiyeler’
etkinligi i¢in bir araya geldik.

e Ramazan Ayinda personellerimiz i¢in 6zel yemek organizasyonu diizenlendi.
Yonetimimiz tarafindan tiim personellere aligveris ¢ekleri yonetimimiz tarafindan takdim
edildi.
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Her Damla Kan Bir Can

Royal Teos saglik turizminin essiz bir pargasi olmasinin dogal sonucu olarak Otelimizde
Kizilay kurumumuz ile kan bagisi etkinligi diizenliyoruz. Misafirlerimizin de katildig:
etkinligimiz ile bir cana fayda saglayabilmenin hazzini yasiyoruz

Organ Bagisim Destekliyoruz.
Her ay, 1 giin belirleyip T.C. Saglik Bakanligi ile birlikte stant kurup organ bagisi igin
personellerimizi ve misafirlerimizi tesvik ediyoruz.
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Miisliiman Dostu Turizm’i destekliyoruz!

Turizm faaliyetleri ile tiim diinya genelinde Miislimanlarin istek ve ihtiyaglarina bagli olarak ¢ikan ‘Miisliiman
dostu turizm’; Miisliiman turistlerin ilgisini ¢ekmekte ve iilkemizi tanitmamiza katki saglamaktadir. Miisliiman
Dostu Turizm’e destek amaciyla 3. Uluslararas1 Miisliiman Dostu Turizm Kongresi’ni 10-12 Mayzs tarihlerinde
yiiksek bir ilgi ve giizel bir organizasyon ile otelimizde gergeklestirdik.

@~ CTIKA MUSIAD %7 SMIC

L INTERNATIONAL HALAL| MUSLIN. ¥ RIENOLY )

JINTERNATIONAL HALAL YOURISH EONCRESS
( MUSLIM-FRIENDLY ) -
TOURISM CONGRESS

( MUSLIM-FRIENDLY )

3’dINTERNATIONAL HALAL
TOURISM CONGRESS

10-12"MAY 2024
iZMIR - TORKIYE

Personellerimiz Artik Birer Usta Ogretici
MESEM ve Seferihisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligiyle imza atmis oldugumuz
“Usta Ogreticilik>* programryla birlikte personellerimiz alanlarindaki uzmanliklarini her
gegen giin bir kademe daha da arttirtyor.
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SURDURULEBILIRLiIGi ONEMSiYOR VE YAYGINLASMASI iCIN
CALISIYORUZ

Izmir i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiimiiz énciiliigiinde 2023 Aralik ayinda emekli olan il
Miidiirtimiiz Murat Karaganta,

Seferihisar Belediye Baskanimiz Ilge Emniyet Miidiirliigiimiiz, Jandarma Bolge Komutanimiz,
Y&netim Kurulu Baskan Vekilimiz Semih SALNUR’ un yani sira Seferihisar, Urla, Urkmez,
Ozdere bolgelerinden pek ¢ok isletmecinin katilimiyla Siirdiiriilebilir Turizm tanitim ve
bilgilendirme toplantimiz1 ger¢eklestirdik.
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Surdurulebilir turizmin adresi

Seferihisar

PATILi DOSTLARIMIZ UNUTMAK OLMAZ

Izmir Biiyiik Sehir Belediyesi’nin mama iiretimi icin hammadde bagis1 yapiyoruz. Ayrica
yemek sebze ve meyve artiklarini ayrigtirarak beslemis oldugumuz hayvanlara veriyoruz.

MAVIi KAPAKLAR COP DEGIL YASAMA DOKUNAN ELDIiR

Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi ile koordineli sekilde mavi kapak toplamay1
stirdiiriiyoruz.
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ROYAL TEOS

SiVIL TOPLUMUN GUCUNE INANIYORUZ
Kurucusu ve iiyesi oldugumuz:

v Seferihisar Teos’u Yasayanlar ve Yasatanlar Dernegi
v Seferihisar Turistik Otel Isletmecileri Dernegi

Ile bdlgemizin tanitimini saglamak ve bolge halkiyla biitiinleserek yasayanan sorunlara hep
birlikte ¢6ziim bulmak iizere ¢alismalarimiz: siirdiirecegiz.

2024 YILI HEDEFLERIMIZ: Royal Teos Thermal Clinic & SPA olarak yil sonuna kadar
Seferihisar Teos’u Yasayanlar ve Yasatanlar Dernegi ve Seferihisar Turistik Otel Isletmecileri
Dernegi ile birlikte destinasyonumuzun da iginde yer alacagi Seferihisar’in tanitimina katkida
bulunacak bolge halkini fayda saglayacak en az 12 projeyi hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

DOGAMIZI SEViYORUZ!

Plajlarimiz1 olmasi gerektigi gibi dogaya zarar vermeden temiz tutmaya 6zen gosteriyoruz.
Geri doniistimii onemsiyor ve atiklarimizi ayristirtyoruz. Mavi bayrakli bir plaj olarak
misafirlerimize hizmet veriyoruz.
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ROYAL TEOS

THERMAL RESORT CLINIC & SPA

CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALMASI

Royal Teos Thermal Cilinic & SPA olarak geri doniisiime verdigimiz Onemi artmay1
hedefliyoruz. Sifir Atigin ve geri doniisiimiin Onemini personellerimize verdigimiz
egitimlerle anlatiyoruz. Bilinci arttirmak yoniinde yaptigimiz ¢aligmalar yaninda mevcut atik
kutularimiza ek olarak 16 adet sifir atik kutusu daha tesisimiz envanterine ekledik.

SIFIR
IATIK

2022 Y1li Geri Doniisiim miktarlarimiz

ATIK ADI MIKTARI OLCU BIRIMI
AMBALA]J 3263 KG
CAM 1750 KG
TIBBI ATIK 13 KG
PiL 62 KG




